nur pauschal 80,- € inkl. 19 % MwSt (Stand: 1.5.2009). Wir kénnen
selbstverstindlich auch mit Ihrer Rechtsschutzversicherung abrechnen.
Wenn Sie keine Rechtschutzversicherung haben sollten, dann kommt fuir
Sie oftmals die Beantragung von Beratungs- und Prozesskostenhilfe in
Betracht. Auch dabei helfen wir Thnen gerne.

[§] ANWALTSBURO HESSLING
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Was kann ich im Vorfeld einer Kiindigung tun?

Bildung hat noch keinem geschadet — das gilt zur Vorbeugung einer
betriebsbedingten Kiindigung besonders: Wenn Sie z.B. wegen Ihrer hohen
Qualifikation betrieblich unverzichtbar sind, kann Sie dies im Rahmen einer
Sozialauswahl , retten®. Versuchen Sie also, sich durch Fort- und
Weiterbildungen ,,unverzichtbar* zu machen.

Stellen Sie rechtzeitig einen Antrag auf Anerkennung IThrer
Schwerbehinderung, wenn Sie unter entsprechenden Krankheiten oder
Gebrechen leiden und setzen Sie Thren Arbeitgeber davon in Kenntnis. Sind
Sie im Rechtssinne ,,nur behindert, kénnen Sie ggf. einen
Gleichstellungsantrag stellen. Hierbei beraten wir sie gerne. Schwerbehinderte
und Gleichgestellte sind nur unter erschwerten Bedingungen kiindbar.

Wie lange habe ich Zeit eine Kindigungsschutzklage zu
erheben?

Achtung: Die Klagefrist betrdgt nur drei Wochen ab Zugang der
Kiindigung! Nach Ablauf der Drei-Wochen-Frist ist meistens buchstiblich
alles zu spit! Eine nachtrigliche Zulassung verspiteter
Kindigungsschutzklagen kommt nur in sehr seltenen Ausnahmefillen in
Betracht. Lassen Sie sich also keine Zeit, etwas zu unternehmen und vor allem
lassen Sie sich bitte nicht vom Arbeitgeber ,,hinhalten®!

Druck setzen, selbst eine Kundigung zu erkliren, egal, was Ihnen IThr
Arbeitgeber auch immer erzihlt. Eine Eigenktindigung bedeutet stets eine lange
Sperrfrist beim Bezug von Arbeitslosengeld; dann kommt zum Verlust des
Arbeitsplatzes unter Umstidnden noch echte finanzielle Not!

Aufpassen bei Aufhebungsvertréigen!

Der Abschluss von Aufhebungs- oder Abwicklungsvertrigen kann zur
Verhingung einer Sperrzeit beim anschlieBenden Bezug von Arbeitslosengeld
fihren. Lassen Sie sich daher beim Abschluss solcher Vertrige auf jeden Fall
vorher sachkundig beraten, um anschlieBende unangenehme "Uberraschungen"
zu vermeiden.

Gibt es einen Rechtsanspruch auf Abfindung?

Grundsitzlich nein! Nur in bestimmten (in der Praxis eher seltenen)
Ausnahmefillen kennt das deutsche Arbeitsrecht einen Rechtsanspruch auf
Zahlung einer Abfindung. Abfindungen sind daher meist reine
Verhandlungssache. Rechtsanwalt Marc Hessling berit und vertritt Sie auch
dabei selbstverstindlich gerne.

Kiondigungen sind unser tégliches Brot

Sie erhalten in Threm Leben méglicherweise nur einmal eine Kiindigung - fiir
uns ist dies Alltag. Vertrauen Sie daher unserer Erfahrung,



